沙河市人力资源和社会保障局2019年政府信息公开工作
年度报告

一、总体情况
按照中央、省、市有关文件和会议精神，我局扎实推进政务公开及政务服务工作，不断加大政务公开力度。为更好做好我局政务信息公开工作，成立了由局长任组长，其他班子成员为副组长，各科室单位负责人为成员的政务信息公开工作领导小组，并配备了相关工作人员。形成了主要领导亲自抓，分管领导具体抓，各科室单位负责人为第一负责人的组织体系，构建了齐抓共管、纵横结合、协调一致的工作格局。
今年以来，充分利用沙河市政府网站、沙河报、沙河电视台，微信公众号沙河人社、沙河市人社局党建、沙河就业、沙河社保、沙河市社会保障卡等媒体和我局公示栏、电子屏共公开就业创业、劳动监察、社会保险、人事人才等各类事项400余条。发布公开招聘信息6次，分别为我市卫生健康局招聘人事代理工作人员17名、大学生村医2人，为气象局招聘事业单位工作人员3名，为民政局招聘劳务派遣民政辅助工作人员75人，分两批为教育局招聘人事代理教师263人，累计招聘人员360人。
2、 主动公开政府信息情况
在主动公开政府信息工作中，我局注重对政府信息公开内容的深化。按照《条例》的要求，对信息进行认真梳理，将本局的组织机构、工作职责、办事制度、机关作风建设、办公地址、联系方式、投诉电话等进行公开，并将工作信息、就业创业、劳动监察、社会保险、人事人才等信息作为公开的重点。
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三、收到和处理政府信息公开申请情况
2019年度我局未收到政府信息公开申请。
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四、政府信息公开行政复议、行政诉讼情况
2019年我局没有发生因政府信息公开工作申请行政复议和提起行政诉讼的情况。
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五、存在的主要问题及改进情况
虽然我局在政府信息公开上做了一些工作,公开执行情况有了较大改善,但仍然存在一些不足之处，一是对开展政府信息公开工作重要性的认识有待进一步提高；二是政府信息公开的制度化和规范化有待进一步加强。
今后,我局将主要通过以下措施进行改进，一是加强学习、提高认识、明确责任、强化管理，进一步提高政府信息公开工作水平；二是深入实施政府信息公开条例。严格执行政府信息公开条例，主动、及时、准确公开政府信息，促进政府信息公开工作的规范化、制度化。
