
沙河市人力资源和社会保障局机构职能
	一、部门职责


部门名称:沙河市人力资源和社会保障局
	序号
	主要职责
	具体工作事项
	责任科室              及联系方式
	备注

	1
	贯彻执行国家、省、邢台市人力资源和社会保障以及公务员管理工作的方针政策、法律法规和规章。拟订全市人力资源和社会保障事业发展规划和政策措施并组织实施。负责全市人力资源和社会保障的宣传和舆情研究。
	负责全市人力资源和社会保障的宣传和舆情研究。拟订全市人力资源和社会保障事业发展中长期和年度计划并组织实施；
	办公室

8921352
	

	
	
	负责统筹指导全市人力资源和社会保障法制建设；负责组织实施人力资源和社会保障政策和管理办法；负责组织重大政策和综合性政策调研；负责依法行政考核工作和行政处罚审核工作。
	政策法规股8921059
	

	2
	拟订全市人力资源市场发展规划，完善人力资源流动政策，建立统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动和有效配置，拟订机构改革人员定岗和分流政策并组织实施。拟订人员调配政策和特殊人员安置政策。
	拟订人力资源市场发展政策和规划草案；承办人力资源中介服务机构审核、申报事宜，指导和监督人力资源市场和人力资源中介机构；
	就业指导股8921506
	

	
	
	承办市直机关、事业单位工作人员调配工作；拟订机构改革人员定岗和分流政策并组织实施。
	事业单位人事管理股8921345
	

	
	
	拟定企业人员调配政策；承办市直企业工作人员调配，负责企业急需人才的引进和培养工作。
	劳动关系监察股

8921350
	

	3
	负责促进就业工作。拟订统筹城乡的就业发展规划和政策，完善公共就业服务体系，拟订并组织实施就业援助制度，完善职业资格制度，统筹建立面向城乡劳动者的职业培训制度，牵头拟订高校毕业生就业政策，按规定负责中专以上毕业生的就业工作。会同有关部门拟订高技能人才、农村实用人才培养和激励政策。


	拟订促进城乡统筹就业规划和年度计划；拟订并组织实施促进就业、鼓励创业、劳动者平等就业、农村劳动力转移就业政策；健全公共就业服务体系，按照统一规划指导公共就业服务信息管理；牵头实施高校毕业生就业、特殊群体就业和就业援助政策。
	就业指导股8921506
	

	
	
	拟订全市城乡劳动者职业培训政策、规划并组织实施；执行高技能人才、农村实用人才培养、激励政策；拟订全市技工学校和职业培训机构发展规划和管理规则并组织实施；按规定负责全市职业资格管理；按规定承办全市机关事业单位初级工考核发证，组织申报中级工、高级工考试考核，组织申报技师、高级技师考试考核和综合评审；组织实施职业技能竞赛相关政策。
	工资福利股

8921346

职业能力建设股

8902080
	

	4
	统筹建立覆盖城乡的社会保障体系。组织实施城乡社会保险及其补充保险政策和标准，组织实施社会保险关系转续办法和基金统筹办法，组织实施机关企事业单位社会保险政策并逐步提高基金统筹层次。组织实施社会保险及其补充保险基金管理和监督制度，编制全市社会保险基金预决算草案。
	拟订城乡居民养老保险和被征地农民社会保障的政策、规划和标准并组织实施；组织实施返乡农民工养老保险及其他社会保险与城乡居民养老保险关系转移接续办法；会同有关部门实施城乡居民养老保险和被征地农民社会保障基金筹集和管理办法实施细则；拟订被征地农民社会保障措施的审核办法并组织实施；负责核准城乡居民社会养老保险参保人员待遇发放。
	城乡居民社会保险股8923209
	

	
	
	拟订全市机关企事业单位人员社会养老保险政策、改革方案和发展规划并组织实施；审核市属企业的企业年金方案；负责全市特殊工种的认定和管理工作；负责落实全市职工非因工伤残和因病丧失劳动能力提前退休政策；承办全市职工提前退休的申报；负责职工退休和工龄接续。
	养老保险股8921316
	

	
	
	拟订全市医疗、生育保险和新型农村合作医疗政策、规划和标准并组织实施；负责对全市定点医疗机构、药店实施资格管理；拟订医疗、生育保险药品、诊疗项目和医疗服务设施范围及支付标准并组织实施；拟订全市企业离休人员医疗保障政策并组织实施；拟订机关企事业单位补充医疗保险政策和管理办法。
	医疗保险股8921690
	

	
	
	拟订全市工伤保险政策、规划、标准并组织落实；组织实施工伤认定和工伤预防政策、行业差别费率办法和工伤康复政策及标准；执行协议（定点）工伤医疗机构、康复和残疾辅助器具安装机构的资格标准；组织实施公务员及机关工勤人员工伤管理有关政策；组织实施劳动能力鉴定办法、职工因工伤残鉴定标准和非因工伤残鉴定标准。
	工伤保险股8921011
	

	
	
	负责编制全市社会保险基金预决算草案和年度基金财务报告；参与拟订社会保障资金（基金）财务管理制度；
	财务股8921109
	

	5


	负责全市就业、失业、社会保险基金预测预警和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。
	综合协调各项社会保险基金管理工作；贯彻执行社会保险基金监督制度，负责监督各项社会保险基金征缴、支付和管理；负责受理社会保险基金举报、投诉及查处基金使用管理中的重大违纪案件；负责全市社会保险基金的内部审计。
	基金管理股8921139

	

	
	
	参与拟订就业专项资金使用管理办法并组织实施。
	就业指导股8921506
	

	
	
	执行城镇职工养老保险基金管理办法;执行全市城镇职工养老、医疗、工伤、生育保险基金管理办法。


	社会保险事业管理局

8921717
	

	
	
	拟订失业保险政策、规划和标准并组织实施；负责建立失业预警制度；拟订失业管理办法，指导建立失业登记制度；承担失业统计。
	公共人才和就业服务局8921710
	

	
	
	会同有关部门拟订农村养老保险和被征地农民社会保障基金筹集和管理办法实施细则；
	城乡居民社会保险股

8923209


	

	
	
	执行全市城乡居民养老保险基金管理办法；执行全市城镇居民医疗保险基金管理办法。
	城乡居民社会养老保险事业管理所8921693

城乡居民医疗保险事业管理中心8986066
	

	6
	贯彻落实机关企事业单位人员工资收入分配政策，建立全市机关企事业单位人员工资正常增长和支付保障机制，组织实施机关企事业单位人员福利和离退休政策并负责监督检查。
	负责全市工资改革和调整工作；负责全市机关事业单位工作人员职务工资、级别工资正常晋升工作；负责全市机关事业单位工作人员工资标准及津贴、补贴标准调整工作；负责全市机关事业单位工作人员的职务（等级）变动工资审批工作；负责全市机关企事业单位新录用人员、工作调动人员及军转干部、复员兵的工资确定工作；组织企业实行集体协商确定工资和工效挂钩工作。组织和指导机关、事业单位工勤人员技术等级考核评定申报工作；负责对全市机关企事业单位进行工资福利政策的宣传和组织实施工作。
	工资福利股

8921346
	

	
	
	负责全市机关企事业单位职工退休、退职退休审批申报工作。负责全市机关企事业单位职工离休、退休、退职生活费调整。

	事业单位管理股

8921345

养老保险股
8921316

社会保险管理局

8921717


	

	7
	会同有关部门拟订人才工作总体目标，参与人才管理。负责并指导全市事业单位人事制度改革，会同有关部门组织实施，负责落实事业单位人员和机关工勤人员管理政策。负责全市人事考试工作。负责落实专业技术人员管理和继续教育政策，综合管理全市职称工作，健全博士后管理制度，负责高层次专业技术人才选拔和培养，拟订引进国（境）外专家、留学人员来我市工作有关政策。
	拟订全市事业单位人事制度改革方案并组织实施；组织实施事业单位人员和机关工勤人员管理政策；拟订全市事业单位人员聘用政策并组织实施；负责建立事业单位人员登记管理制度并组织实施；拟订事业单位人员公开招聘政策并组织实施；负责市直事业单位人员公开招聘计划的审核上报；负责干部退休和工龄接续。按照管理权限负责市直政府系统人事档案的集中管理和综合统计工作。


	事业单位管理股

8921345
	

	
	
	综合管理全市专业技术人员；拟订全市专业技术队伍发展规划并组织实施；负责专家、学术技术带头人等高层次人才的选拔、培养和管理；负责专业技术人员继续教育工作；负责博士后、外国专家和留学回国人员的管理工作。综合管理全市职称工作；负责全市专业技术职务任职资格的评审和聘用方案的核准；负责全市初级评审委员会的组建、核准和备案；负责全市专业技术职务任职资格、专业技术（执业）资格的审核和证书的管理；指导落实职称考试有关政策。


	专业技术人员管理股

8921351
	

	8
	贯彻落实军队转业干部安置政策，会同有关部门拟订军队转业干部安置计划并组织实施，负责军队转业干部培训，组织落实部分企业军队转业干部解困和稳定政策，负责自主择业军队转业干部的管理服务。
	拟订全市军队转业干部安置计划并组织实施；承担自主择业军队转业干部管理服务；组织落实部分企业军队转业干部解困和稳定政策；负责军队转业干部档案接收、审查、移交；协调安置随调随迁家属。
	考核任免奖惩股

8921706
	

	9
	负责行政机关公务员综合管理，组织实施公务员分类、录用、考核、奖惩、任用、培训、辞退等方面的管理办法，负责组织实施事业单位工作人员参照公务员法管理办法，负责聘任制公务员管理和公务员信息统计工作，依法对公务员实施监督。审核上报以国务院及其工作部门、省政府及其工作部门表彰奖励的人选。
	   按照管理权限负责全市行政机关公务员和行政机关所属参照公务员法管理单位工作人员的综合管理；组织实施有关公务员管理及事业单位工作人员、机关工勤人员的考勤考核、职务任免、奖励惩戒等制度；拟订全市行政机关事业单位工作人员的考核政策并组织实施；综合管理政府的表彰奖励；承办审核上报表彰奖励人选的审核工作；指导监督行政机关事业单位工作人员的日常行政惩戒工作（监察机关立案调查并直接给予处分的除外）；受理工作人员的申诉；承办市政府交办的行政惩戒事项；汇总编制上报市直公务员录用计划；负责组织新录用公务员的考察；审核上报公务员录用、登记手续；负责公务员培训；承担公务员信息统计管理工作；组织实施事业单位工作人员参照公务员法管理办法。
	考核任免奖惩股

8921706
	

	10
	承办市政府提请市人大常委会决定任免人员和市政府任免人员的行政任免手续等有关事宜，负责管理市直政府系统（不含政法部门）机关事业单位股级干部。
	承办市政府提请市人大常委会决定任免人员和市政府任免人员的行政任免手续等有关事宜，负责管理市直政府系统（不含政法部门）机关事业单位股级干部。


	考核任免奖惩股8921706
	

	11
	会同有关部门拟订农民工工作规划，推动农民工相关政策的落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法权益。
	拟订全市农民工管理服务规划；推动农民工相关政策的落实；指导全市发展农民工劳务经济；组织协调农民工统计，按照统一规划指导农民工信息建设；协调处理涉及农民工的重大事件；综合协调农民工培训。


	就业指导股8921506
	

	12
	贯彻落实劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协调机制，落实消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策，组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，按规定依法查处违法案件。
	组织落实企业劳动关系政策；组织实施劳动合同、集体合同、用工备案制度和劳务派遣管理规则；组织实施地方劳动标准；组织实施消除非法使用童工政策和女工、未成年工的特殊劳动保护政策；组织开展劳动保障执法监察；依法查处和督办重大劳动保障违法案件，参与处理由劳动保障违法行为引发的突发事件；承担劳动保障监察统计；依法负责其他人力资源和社会保障的监督检查。
	劳动关系监察股8921350

劳动保障监察大队8921697
	

	
	
	组织实施劳动人事争议调解仲裁政策、制度，拟订相关发展规划并组织实施；指导劳动人事争议调解、仲裁；指导并参与跨区域重大劳动人事争议案件处理；指导全市劳动人事仲裁机构体系建设；指导开展劳动人事争议预防。
	政策法规股8921059
	

	
	
	在市劳动人事争议仲裁委员会指导下，依据有关法律、法规和政策，具体承担劳动人事争议的受理、调解和仲裁等日常工作。
	劳动人事争议仲裁院8921527
	

	13
	负责管理来我市工作的外国专家和本市国家机关、企事业单位人员出国及赴香港、澳门特别行政区，台湾地区培训工作。负责机关国际交流与合作。
	拟订外国专家来我市工作及我市国家机关、企事业单位人员出国（境）培训的有关标准和管理办法并监督实施；组织实施重点出国（境）培训项目，办理使用专项经费出国（境）培训人员的申报事宜；负责对外宣传和交流、统计分析和监督协调工作；协同有关部门和用人单位做好外国专家的安全保卫、保密工作。


	公共人才和就业服务局8921710
	


二、与相关部门的职责边界

  部门名称：沙河市人力资源和社会保障局

	序号
	相关

职责
	相关

部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	1
	社会保险基金收支管理工作
	人社局
	依法对社会保险基金收支、管理和投资运营情况进行监督检查
	1、《中华人民共和国社会保险法》；

2、财政部《社会保险基金财务制度》（财社字〔1999〕60号)；

3、《河北省社会保险费征缴办法》
	2014年，省人社厅委托会计事务所对部分设区市社会保险基金支出情况开展的第三方审计，包含了对社保基金存款收益情况实施监督的内容；同时，通过社保基金阳光监管对夯实缴费基数情况实施监督。

	
	
	财政局
	负责本级社会保险基金预决算草案编制，审核汇总全市社保基金预决算，负责本级社会保险基金财政专户核算和管理；依法对社会保险基金的收支、管理和保值增值情况实施监督
	
	

	
	
	税务局
	按照参保关系属地征收社会保险费
	
	


	三、公共服务事项

	部门名称：沙河市人力资源和社会保障局

	序号
	服务事项
	主要内容
	活动时间
	责任科室及联系电话

	1
	各类就业服务活动
	包括：就业援助月、春风行动、招工服务月、高校毕业生就业服务月活动等人力资源交流活动，主要内容为组织指导各地开展以高校毕业生、就业困难人员、农村劳动力等重点群体为服务对象的就业创业服务活动，为用工企业和求职者搭建交流服务平台。
	全年
	公共人才和就业服务局

8921710

	2
	社保政策咨询服务
	1、加大对乡镇（街道）以及村（社区）的政策指导及咨询服务力度，通过下乡政策咨询和宣讲、开展政策培训，为基层群众送服务下乡。

2、根据社保政策出台情况，及时在报刊、网站和电视等新闻媒进行宣传报道。

3、根据政策出台情况，及时编印发放政策汇编、宣传小册子等。
	全年
	社会保险事业管理局8921717

城乡居民社会养老保险事业管理所8921693

城乡居民医疗保险事业管理中心8986066

	3
	劳动保障监察“三春行动”
	1.整顿人力资源市场秩序“春雷行动”。取缔非法人力资源服务机构，整顿违规经营的人力资源服务机构，规范人力资源服务机构的职业介绍和用人单位的招工行为，严惩“黑工厂”、“黑中介”等严重违法犯罪行为。

2.劳动合同签订“春暖行动”。宣传劳动法律法规、强化劳动保障监察执法，指导督促企业与劳动者依法订立劳动合同，促进全市企业劳动合同签订率明显提高、劳动用工更加规范、劳动关系趋于和谐。

3.农民工工资支付情况“春雨行动”。检查用人单位按照工资支付有关规定支付农民工工资情况、遵守最低工资规定情况以及依法支付加班工资情况；企业经营者拖欠农民工工资逃匿情况；用人单位与农民工签订劳动合同情况。依法及时查处检查中发现的违法行为，保证春节前涉及农民工工资案件基本结案、不发生因欠薪引发重大群体性事件，切实维护广大劳动者的工资报酬权益。
	全年
	劳动监察大    队

8921697





